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1. Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Аладьинская школа» 

2. Цель и задачи 

программы 

Целью Программы является создание условий, 

обеспечивающих повышение качества образования в МОУ 

«Аладьинская школа». 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения школой 

следующих задач до конца 2022 года: 

 Приобрести компьютеры нового поколения. 

 Оснастить кабинеты новым цифровым оборудованием. 

 Активизировать участие школьников в онлайн-проектах по 

профориентации. 

 Заключить соглашение о сотрудничестве с ВУЗами по 

организации и осуществлению деятельности, 

способствующей предпрофессиональному образованию   

учащихся 5-11 классов.  

 Увеличение часов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных на 

удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей  учащихся. 

 Выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию. 

 Создать условия для эффективного обучения и развития 

учащихся с низкими учебными возможностями путем 

создания на уроке и во внеурочной деятельности ситуации 

успеха. 

 Повышать заинтересованную конструктивную активность 

родителей относительно школы. 

 Организовать  среди родителей работу по повышению 

престижа органов государственно-общественного 

управления. 

3. Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

Образовательная организация узнает об успешном решении 

поставленных задач по следующим целевым показателям и 

индикаторам: 

- Количество приобретенного оборудования. 

- Подписанные акты приема-передачи товара. 

- Подписанное соглашение о сотрудничестве. 

- Доля учащихся - участников проектов по профориентации. 

- Количество часов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленных на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей  учащихся. 

- Наличие банка данных учащихся с низкой мотивацией к 

обучению. 

- Доля обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательных программ. 

-  % семей активно участвуют в классных и общешкольных 

мероприятиях. 

- % родителей, принявших участие в мероприятиях по 

повышению престижа органов государственно-общественного 

управления. 

4. Сроки и этапы 

реализации 

Сроки завершения работы по устранению рисков - октябрь 2022 г.  

1-й этап - аналитико-информационный, этап планирования - март-
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программы апрель 2022 г.  

2-й этап - практический, реализации плана работы, задач 

программы - апрель-октябрь 2022 г.  

3-й этап - заключительный, подведения итогов, оценивания 

результатов работы над программой – октябрь 2022 г. 

5. Основные 

мероприятия 

программы/перечень 

подпрограмм c 

основными 

мероприятиями 

 

 

 

 

 

  

В рамках реализации Среднесрочной программы развития 

реализуются следующие подпрограммы: 

 

- Антирискова программа «Низкий уровень оснащения 

школы» 

Цель: совершенствование условий для развития современной 

образовательной среды.  

Задачи:  

1. Приобрести компьютеры нового поколения. 

2.Оснастить кабинеты новым цифровым оборудованием. 

 

- Антирисковая программа «Низкое качество 

профориентационной работы» 

Цель: создание условий для формирования у учащихся 

универсальных качеств, позволяющих осуществлять сознательный, 

самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными 

за свой выбор, быть профессионально мобильными.  

Задачи:  

1. Активизировать участие школьников в онлайн-проектах по 

профориентации 

2. Заключить соглашение о сотрудничестве с ВУЗами по 

организации и осуществлению деятельности, способствующей 

предпрофессиональному образованию   учащихся 5-11 классов.  

3. Увеличение часов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей  учащихся. 

 

- Антирисковая программа «Низкая учебная мотивация 

обучающихся»  

Цель: создание образовательной среды, способствующей  

повышению учебной мотивации обучающихся.  

Задачи: 

1. Выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию. 

2. Создать условия для эффективного обучения и развития 

учащихся с низкими учебными возможностями путем создания на 

уроке и во внеурочной деятельности 

ситуации успеха. 

  

- Антирисковая программа «Проблемы с вовлеченностью 

родителей» 

Цель: создание условий для формирования ответственного и 

позитивного родительства. 

Задачи:  

1. Повышать заинтересованную конструктивную активность 

родителей относительно школы. 

2.  Организовать  среди родителей работу по повышению 

престижа органов государственно-общественного управления. 
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6. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

- Увеличение количества компьютеров нового поколения на 20 

%. 

- Доля цифрового оборудования от общего количества 

цифрового оборудования, имеющегося в школе, увеличится на 10 

%. 

- Доля учащихся – участников проектов по профориентации 

достигнет 100 %. 

- Количество часов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленных на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей  учащихся 

увеличится на 80 %. 

- Наличие банка данных учащихся с низкой мотивацией к 

обучению. 

- Доля обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательных программ, возрастет на 10 

%. 

-  % семей активно участвуют в классных и общешкольных 

мероприятиях возрастет до 60 %. 

- % родителей, принявших участие в мероприятиях по 

повышению престижа органов государственно-общественного 

управления достигнет 75 %. 

7. Исполнители и 

порядок управления 

реализацией 

программы 

Лицо, ответственное за исполнение программы и 

осуществление управлением реализацией программы, является 

директор школы.  

В реализации программы участвуют: заместитель директора, 

ответственные за реализацию различных направлений 

образовательного процесса, учителя, классные руководители, 

родители (законные представители). 

Программа может быть скорректирована рабочей группой под 

руководством директора школы. 

8. Механизм 

реализации 

программы 

Руководителем программы является руководитель ОО, 

который несет персональную ответственность за ее реализацию, 

конечные результаты, целевое и эффективное использование 

выделяемых на выполнение программы финансовых средств 

(финансовый раздел программы опционален для участников 

проекта), а также определяет формы и методы управления 

реализацией программы.  

В ходе выполнения программы допускается уточнение 

целевых показателей и расходов на реализацию программы, 

совершенствование механизма реализации программы.  

Решение задач программы обеспечивается путем реализации 

системы соответствующих мероприятий и комплексных 

проектов/подпрограмм – антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой.  
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8. Приложение. Дорожная карта Среднесрочной программы 

 

Направление 

в 

соответствии 

с риском 

Задачи Меры Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные 

Низкий уровень 

оснащения 

школы  

Приобрести 

компьютеры 

нового 

поколения. 

 

Приобретение 

компьютеров нового 

поколения 

 

Июль-август 

2022 г. 

Компьютеры 

приобретены, 

подписан акт 

приема-передачи 

товара 

Директор школы, 

завхоз 

Оснастить 

кабинеты новым 

цифровым 

оборудованием. 

 

Оснащение 

некоторых кабинетов 

новой цифровой 

техникой 

Июль-август 

2022 г. 

Оборудование 

приобретено, 

подписан акт 

приема-передачи 

товара 

Директор школы, 

завхоз 

Низкое качество 

профориентацио

нной работы 

Активизировать 

участие 

школьников в 

онлайн-

проектах по 

профориентации 

Организация участия 

школьников в 

проектах «Билет в 

будущее», 

ПроеКТОрия, Ключи 

к профессии. 

 

Сентябрь-

октябрь 2022г. 

100 %  учащихся 

1-11 классов  - 

участники 

проектов по 

профориентации 

Директор школы, 

ответственный за 

профориентацион-

ную работу 

Заключить 

соглашение о 
сотрудничестве 

с ВУЗами по 

организации и 

осуществлению 

деятельности, 
способствующей 

предпрофессион

альному 

образованию   

учащихся 5-11 

классов. 

Заключение 

соглашения о 
сотрудничестве с 

ВУЗами по 

организации и 

осуществлению 

деятельности, 

способствующей 

предпрофессиональн

ому образованию   

учащихся 5-11 

классов.  

 

Апрель 2022 г. Подписанное 

соглашение о 
сотрудничестве, 
участие в 2-х 
совместных 
мероприятиях 

Директор школы 

Увеличение 
часов 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног

о образования, 

направленных 

на 

удовлетворение 

профориентацио

нных интересов 

и потребностей  

учащихся 

Внесение изменений 
в Учебный план 

школы 

30 августа 
2022 

В каждом классе 
проводится 

занятие, 

направленное на 

удовлетворение 

интересов 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и, часы внесены 

в учебный план 

школы 

Администрация 
школы 

Низкая учебная 

мотивация 

обучающихся 

Выявить 

учащихся, 

имеющих 

низкую учебную 

мотивацию. 

Проведение 

мониторингов по 

выявлению учащихся 

с низкой учебной 

мотивацией. 

15 мая 2022 Банк данных 

учащихся с 

низкой 

мотивацией к 

обучению 

Директор школы, 

педагог-психолог 

Создать условия 

для 
эффективного 

обучения и 

развития 

Использование 

педагогами 
современных 

образовательных 

технологий по 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Увеличение доли 

обучающихся, 
демонстрирующ

их 

положительную 

Директор школы, 

педагогический 
коллектив 
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учащихся с 

низкими 

учебными 

возможностями 

путем создания 

на уроке и во 

внеурочной 

деятельности 

ситуации 
успеха. 

повышению учебной 

мотивации 

обучающихся 

динамику в 

освоении 

образовательных 

программ на 10 

% 
Проведение 

психологических 

тренингов по 

повышению 

мотивации 

школьников 

Проблемы с 

вовлеченностью 

родителей 

Повышать 
заинтересованную 

конструктивную 

активность 

родителей 

относительно 

школы. 

    

Проведение работы 

по вовлечению 

родителей в 

организацию 

классных и 

общешкольных 

мероприятий 

4-я неделя мая 

2022, 15-25 

августа 2022 

г., первая 

декада 

сентября 2022. 

60 % семей 

активно 

участвуют в 

классных и 

общешкольных 

мероприятиях 

Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители 

Организовать  

среди родителей 

работу по 

повышению 

престижа 

органов 

государственно-
общественного 

управления. 

 

Проведение 

мероприятий с 

участием родителей  

по повышению 

престижа органов 

государственно-

общественного 
управления. 

 

30 апреля 2022 

г., 30 сентябрь 

2022 г. 

75 % родителей 

приняли участие 

в мероприятиях 

по повышению 

престижа 

органов 

государственно-
общественного 

управления 

Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители 
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