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Пoлorкение oб oбщем сoбpaнии pабor никoв обpaзoвaтельнoй opгaниЗации

l. oбшrие ПoЛoпtения

1.l. HaстoяЩее ПoЛo)кение paЗpaбoтaнo B сooTBеTсTBии с ФедеpaльнЬINл Зaкoнoм oт 29'|2'?.012
NЪ 273-ФЗ ''oб oбpaзoBaНИИ в Pоссийскoй ФедеpaЦИИ'', Устaвом oбpaзoвaтедьной opi.aниЗaции
(дa'цее - oo) и реГЛaМенТиpyеT.цеЯTеЛЬНoсть oбrцегo собpaния рaбoтникoв oo. ЯB.,IЯIОIl lсI.ос' i
o.цFlиМ ИЗ кoЛЛеГиarlЬнЬIХ oрГaHoB yПpaBЛеLlИЯ МyнИцИПaЛЬHЬIМ oбpaзoвaтеЛЬHЬIМ yЧpежДенИеM
AлaДьинскoй сpелней oбшеoбpазoвaте'.tьнoГl шtксl' lоГl (дaлее- Учреiкдение).
l .2. l] сBoей ДеЯТеЛЬHoсти oбrцее собpaние paбсlrникoв УнpеrltДения (лaлее - oбщее сoбpaние)
pyкoвoДсТByеTся Кoнститyшией Poссийскoй Фелеpauии. КoнвенциеЙ ooH o ПpaвaХ pебенкa.
федеpaльньtм, pеГиoнaЛЬнЬIМ MесТнЬ]М зaкoHoДaTеЛЬcТBoМ, aкTaМи oрГaнoB МесТHoГ0
сaMoyПpaBЛения в oблaсти oбpaзoвaнИЯ И coЦИaJlьнoй зaЩиTЬI" нaсToяЩиМ ПoЛo}tеНиеM.
1"3. IJельrо ДеяTеЛЬнoсTи oбщегo собpaния яBЛЯrTcя oбщее pyкoBoДсTвo opГaнизaЦией B
сooTBrТсTBии с yЧpеДиТеЛЬнЬIМи' ПpoГpaМMHЬIМи ДoКyMенTaМи И ЛoкaЛЬнЬIMи aкТaМи.
\.4. oбщее сoбpaние paбoтaет B TесHoМ КoНTaкТе с aДМинистpauией И инЬIМи oрГaнaМи
сaМo)IПpaBЛеHиЯ Учpеrк,lения, B сooТBеTсТBии с ДеЙствytoЩиМ ЗaкoнoДaТеЛЬсТBoМ.
ПoДЗaкoннЬIМи НopMaTиBнЬlМИ aкТaМи.

2. Зaдaчи oбщего собpaния
!еятельнoсть oбщегo сoбpaния нaПpaвЛеIra FIa pеш]ение сЛеДyioщиx зaД'aЧ:
- oрГaниЗaЦ14Я oбpaзoвaтеЛЬlloГo Пpoцессa И финaнсовo-хoзяйственнoй ДеяТеЛЬнoсТи

УчpеждениЯ Нa BЬIсoкoМ КaЧrсTBеHHoМ ypoBне:
_ oIIpе.це'rенИе ПеpсПекTиBHЬlх HaПрaвлений tpvнкt{иoниpoBaHИя И paЗBИТ|4Я Учpея<.цения:
_ ПpиBЛеЧеtlие oбп{ественtIoсTи к pешrеHИЮ BoПpoсoB paЗBИТL|Я Уuрежления;
_ сoЗДaние oПТиMaЛЬнЬIx yсловий Д,ЛЯ oсyЩесТBЛения oбpaзoвaтеЛЬHoГo Пpoцессa"

рaзBиBaЮЩей и дoсyгoвoй деятеЛЬнoсTи;
* pешение BoпрoсoB' сBяЗaннЬIХ с paЗBиTием oбрaзoвaтельной сре.цЬI Уvреждения;
- pешеНие BoПpoсoB o неoбxoДиMoсTи pеГЛaМеHTaции ЛoкaЛЬHЬIМи aкTaMи oTД,еЛЬнЬIх aсЛекToB

Д.еЯТеЛ Ьнoсти УнpеждеH иЯ :
* t loМoЩЬil lМиHисTрaЦИИ в paзpaбoтке ЛoкaЛЬHЬlх aкToB Унpеждения;
- paЗpеtl lеHИе пpoблемньIх (кoнфликтньrх) cитуauиЙ с yЧaсТНИкaМи oбрaзовaтеЛЬНoГO
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Прoцессa B ПреllеЛaх сBoей кoMПеTенции:

BнесеHие ПpеДЛo)t{ениЙ Пo BoПpoсaМ oхрaнЬI И беЗoПaснoсTи yслoBий oбpaзoвaтеЛЬнoГo

i1poцессa и TpуДoBoй ДеятельнoсТи' oxpaнЬt )киЗни и ЗДoрoBЬЯ oбyuaroшиXcЯ И paбoтникoв

УupежДения:
Пpиt{яTие Меp Пo зaщиTе чесTи, ДoсToиtIсTвa и пpофессИoHaJIЬнoй pепyтaции paOoТHиКОts

Унpеrкдения' ПpеДyПрехtДение пpoTиBoПpaBHoГo BМrrI]aTеЛЬсTBa B их TpyДoBy}o Д.еяTеЛЬHoсТЬ;

BIIесе}Iие ПpеДЛo)кений пo фopмирoвaни}с) фoнлa oПЛaTЬI TpyДa. ПopяДкa сTиMyЛирoBaния

TpyДa paбoтников Уupеждения;

Bt{есение ПреДЛo}кений пo ПopяДкy и yсЛoBияМ ПреДoсTaBЛения coЦиaJIЬнЬIХ

oбyнaroшиМсЯ И paботникaМ B ПреДеЛaХ кoMПеTеншии Уupе)I(.цеHИя:

BI lессil ие ПpеJ'jloxiеl1 tl li о поo ЩреН t,l и paбoтн ико в Унpеlкдения ;

ГapaнTии и ЛЬГoT

oбЩественньlе

УчpеrкДения и
_ нa1rpaBЛеFlие xoДaтaйстB' ПисеМ B paзЛичнЬIе aДМинисTpaTиBнЬlе oрГaнЬI.

opГaнизaциИ И Дp. Пo BoПрoсaМ, oТFIoсЯll{иMсЯ К oПТиМИЗaLLИИ ДeЯТеЛЬHoсТи

ПoBЬIIIIеFIия кaЧесTBa oкaЗЬIBaеМьtх обpaзoвaTеЛЬHЬIх yсЛyГ.

3. Кoмпетенция oбщего сoбpaния
B компетеHциЮ oбщегo сoбpaния BХo.циT:
- l1рOBе/lение paботьr ll.o riриBЛеЧениro дoпoJltlиTrЛЬнЬlх финaнсoвьlx И МaTеpиa'TЬнo-

ТеxниЧеских pесypсoB, усTaнoBЛеIlие ПopяДкa иx исПoЛЬзoBaниЯ;
_ BнесеF1ие ПреДЛОхсений oб opГaнизaцИИ сoТрyДtiиЧесTBa Унреx<дения с дp).Гll\.l t'l

oбpaзoвaтеЛЬнЬIМи и инЬIМи opГaниЗaцияMи сoциaльнoй сфеpьr, B ToM ЧисЛе ПpИ pеaЛИЗaции

oбpaзовaтеЛЬнЬIх ПpoГpaММ УчрежДения И opГaниЗaЦии BoсПиTaTеЛЬнoГo ПpoЦессa'

дoсyгoвoЙ ДеяТrЛЬнoсTи;
- Пре.цсTaBЛение иHTеpесoB yЧpе)кДеHиЯB opГaнaХ BЛaсTи, ДpyГиx opГaниЗaциях И

yЧpе}кlЦ'енИях;
_ paссMoTpеHие ДoкyМеНToB

Уиpеждения;
кoFtTpoЛЬнo-Ha.цЗoрttЬIХ opГaнoB o ПpoBеpке l]'ея.геЛЬFloсl.и

- ЗaсЛyшиBa}tиr пyблинногo ДoкЛaДa pyКoBoДИTеля УupеlсД.еHИЯ, его обсyяtдеHИе,
_ ПpИняТИе ЛoКitJlЬ[tЬIх aкТoB УнpежденИя сoГЛaсHo Устaвy, BкЛ}oЧaЯ Пpaвилa BнyTpеннеГo

ТрyДoBoГo paсПopяДКa opГaHИзaциИ; Кoдекс пpофессиoнaльноЙ ЭТики Пе.цaГoГиЧеских

paбoтникoв Уupеясден ия;
* уЧaсГИе в pавpaбсlтке ПoЛo)t(ений КoллекTИBHOГo .foГoBopa.

4. Opгaнизaция ДеяTеЛЬнoсти Oбщегo собpaния

4.1 . B сoсTaB oбщего сoбpaния Bxo.ЦяT все paбoтники УнрежД'ения.

4.2. Ha зaсеДaния oбщегo собрaния МОГyТ бьlть пpигЛa[iенЬl ПpеДсTaBиTеЛи УupеДителя,

oбЩественнЬIХ opГaнизaциЙ, opГaнoB MyнициПaЛЬHoГo и ГoсyДapсТBеннoГo yПрaBЛенИя. Лицa.

ПpиГЛaшеннЬIе нa сoбpaние. ПoЛЬЗy}oTсЯ ПpaBoM сoBеЩaТеЛЬl{oГo ГОЛoсa. MoГ-vT B}loситЬ

Пpед-Пo)ItеHИЯ И зaЯBЛeнИЯ. yЧaсTBoBaTЬ в oбсyжденИи BoПpoсoB, нaxoДяЩиxся B иx кoMIlеTеilцИи.

4.3. вynoвoДсTBo oбщим сoбрaнием oсyщесTBЛяет Пpелсе.цaTеЛЬ. котopьtй избиpaется oбщим

собpaнием. Bе.цение ПpoToКoЛoв oбщего сoбpaния oсyLцrсTBЛяеTся сеКpеТaреМ' кt.lтсlpьtЙ

избирaется нa ПеpBoМ Зaседaнии oбщегo сoбpaния сpoКoМ нa oДин кaлендapньtй Гo.Д'.

ПpелселaтеЛЬ и секpеTapЬ oбщегo собpaния BЬIПoЛня}oT сBoИ oбязaннoсТи Ha oбrЦественньtх

НaЧaЛaх.

4.4' ПpелсеД,aTеЛЬ oбщегo сoбpaния:
_ oрГaнИЗyеТ ДеяTеЛЬнoсTЬ oбщегo сoбрaния;
_ инфopмиpyеT чЛеHoB oбщегo сoбpaния o ПpеДсToяЩеМ зacеДaНИИНe Менее чеМ зa--
_ opГaцизyеT ПoДГoToBКy и ПpoBеДеЕ{ие зaсеД.aНия ДнеЙ Дo еГo ПрoBеДеllиЯ
- oПpеДеЛяеТ ПoBесТкy Дня;
- кoнTpoЛиpyеT BЬIПoЛHение pеtпений.

4.5. oбйее сoбpaние Уupежления coбиpaеTся еГo ПpелселaтеЛеМ Пo меpе неoбХoДиMoсTи. Ho tlе

pе}ке ДByх paЗ B ГoД.
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4.5' flеятельlIoсTЬ сoBеTa Унpеlкдения oсyщесTBЛяеTся Пo Пpи}tяToМy нa yнебньrй ГoД ПЛaнy'

4.6. oбщее ообpaние сЧиTaеTcя ПpaBoMoЧIrЬIМ' есЛи нa неМ ПpисyTсTByеT не N4еHе е 50% ЧЛеHoB
ТpyДoBoГo кoЛЛекTиBa У.rpеждения.

4'7' Pешения oбщегo собpaния ПpиниМaЮTся oTкpЬITЬIМ ГoЛoсoBaниеМ.

.1 ,8 .  Pеr r tения Oбщегo сс lбрaния:
* сЧиTaIоTся ПpиHЯTЬIМи' есЛи Зa ниx ПpoГoЛoсoвaЛo не Менее 2lЗ пpиcутcTByloщиХ;
_ яBЛяIoTся ПpaBoМoчнЬIМи' есЛи нa ЗaceДaНИИ ПpисyTcTBoBaЛo нr Менее 2lЗ члeнoв сoBеTa;
_ ПoсЛе ПpигIяTия нoсяТ pекoМенДaTельньlй ХaрaкTеp. a ПoсЛе yTBеpжДения pyкoBoДиTеЛеN{

yЧрех{Дrния сTaнoBяTся oбязaтеЛЬнЬIМи .Ц'Ля исПoЛ н eНИЯ:
_ ДoBoДяTсЯ Дo BсеГo TpyДoBoГo кoЛЛекТиBa yЧpеiкДения не ПoзДнее' ЧеМ B TeЧе}Iие 5 дней

ПoсЛе ПpoшеДшеГo зaсе.цaFIиЯ.

5. oтветсTBeннoсTЬ Oбщего собpaния

5.1. oбщее собpaние неоеT oTBеTсТBеFIttocTЬ:
- зa BЬшoЛнение' BЬIПoЛнение не B ПoЛнoМ oбъеме иЛи неBЬIПoлнеtlие зaкpеПЛеннЬIх зa }IиM

ЗaДaЧ;
_ сOOTBеTсTBие ПpиниМaеMЬIХ pешениЙ ЗaкoнoДaTеЛЬсTBy Poссийскoй ФедеpaЦии,

ПoД'зaкoнFIЬIМ нopМaTиBнЬIМ ПpaBoBЬIМ aкTaM, Устaвy Унpеждения.
- зa кoМПеТенТt{oсTЬ ПpиНиМaеМьlх pешений.

6. {елопроиЗBoДсTBo oбщегo сoбpaния

6.1. Зaседaния oбщегo сoбpaния oфopмля}оTся ПрoТoкoЛoM.

6.2, B книГе ПpoToкoЛoв фиксиpyloTсЯ:
- ДiaTa ПpoBеДения;
- КoЛиЧrсTBенHor ПpисyTсТBие (oтсyтствие) ЧлеrtoB TpyДoвoГo кoлЛекTиBa;
_ ПpиГЛa[IеннЬIе (ФИo, дoлrкнoсть);
- IIoBесTкa ДНЯ.'
_ BЬIсТyПaЮщие Лицa;
- хoд oбсyжДения BoПpOсoB;
_ ПpеДЛoженИя. pекoМенДaЦИИ kI зaМеЧaнИЯ ЧЛеHoB TpyДoBoГo кoЛЛекTИBa И ПpИГЛaшrHHЬlХ

лиЦ,
* pешение.

6.3. ПpотокoЛЬI ПoДПисЬIBaIоTся пpеДсеДaTеЛеМ и секpеTapеМ oбщeгo сoбpaния.

6.4. HyмеpaЦИЯ ПрoToкoЛoB BеДеTся oT HaЧaЛa yuебнoгo гoдa.

6.5. Книгa ПрoТoкoЛoв oбщего сoбpaния нyМеpyеTся ПoсTpar{иЧнo, ПpoшF{ypoBЬIBaеTся'
скpеПЛяеTся ПoДПисЬЮ ДиpекТopa шIкoЛЬI и ПечaTЬIo Уuре>кдения'

6.6' Книгa ПpoToкoЛoв oбщегo сoбpaния ХpaниTся B ДеЛax Учpехсдения и ПеpеДarTсЯ Пo aкТу
(при смене pyкoBoДиTеля' ПереДaне в apхив).

7, ЗaключитеЛЬнЬIeПоЛorrtения

J ,1. ИзмeнeцИЯ И ДoПoлнениЯ B нaсToяЩее ПoЛo)кение BF{oсяTся oбrцим сoбoaнием и
ПpиниМaюTcЯ Ha rГo ЗaсеДaнии.

7.2. Положение дейстByеT Дo ЛpиFtЯТиЯ нoBoГo ПoЛo)l(ениЯ, yTBеp}кДеннoГo Ha oбщем
оoбpaнии TpyДoBoГo кoЛЛекTиBa B yсTaнoвЛенttoМ ПopяДке'


